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APRESENTACAO

Ao considerarmos que a educag¢ao vem em constante mudanca e adaptagao na
ultima década, especialmente em virtude dos avancos pelos quais a sociedade tem
vivenciado, é possivel perceber que a cada novo passo a posicdo ocupada pelos
profissionais da educacdo, passam a requerer mais atencdo. Ser professor, € uma
missdo de resgate e construcdo de identidades, por isso a discussdo sobre a formacao
desse profissional é pertinente em todas as esferas de didlogo, ocupando posi¢ao ainda

mais necessaria no ambiente escolar.

A integracdo entre os aspectos profissionais e pessoais do professor, sdo
elementos fundamentais para que sua formagao possa ter algum sentido. A discussao
a respeito da formacdo docente passa necessariamente pela questdo da experiéncia,
uma vez que ndo parece possivel formar esses profissionais sem que tenham tido a

oportunidade de ter experiéncias na drea da educacao.

Um dos modelos formativos que estdo sendo desenvolvidos no Brasil, trata-se
do programa de extensdo Residéncia Docente nas Ciéncias (ReDEC) que adota como
suporte tedrico-metodoldgico as Coreografias Institucionais descritas por Zabalza
(2016), que recentemente foi adotada como politica publica no municipio de Gléria do

Goit4, localizada no interior Pernambucano.

Assim sendo, este documento é construido com a finalidade de compartilhar as
atividades desenvolvidas durante os 5 meses se atuacdao da ReDEC na Escola municipal
Santa Rita. As atividades foram recheadas de momentos, acdes e investimentos
implantadas desde agosto de 2019 (Figura 1), objetivavam a motivacdo de estudantes
e professores, inicialmente para o ensino de Ciéncias, e que culminaram em altas

expectativas para o ano de 2020.

Figura 1 — Acdes implementadas em 2019
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Fonte - Producdo da autora, 2019

CURSO DE TREINAMENTO E SEMANA DE IMERSAO

Durante a preparacdo para a chegada do Programa de Residéncia Docente nas
Ciéncias (ReDEC), os estudantes da graduacdao em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura,
participaram de um curso preparatorio com o intuito de compreender de forma mais
abrangente os objetivos do programa bem como desenvolver habilidades necessarias

para a boa atuacdo em sua escola lécus.

O curso se deu no periodo de uma semana e de forma hibrida, ou seja, ora
presencialmente ora virtualmente. Nesses dias, os residentes foram acompanhados
por toda a equipe do programa (Mentor, Coordenador e Consultores), que trabalharam
diversas temadticas dentre as quais: Metodologias Ativas, Ensino Por Investigacao,
Educacdao Emocional, Construcdo de oficinas e Normas da ABNT para construcdo do

Registro oficial das a¢des desenvolvidas.

O conjunto das tematicas estudadas, sdo a base que sustenta a coreografia da
instituicdo. A partir do estudo desses pilares, os residentes passaram a desenhar seus

proprios cronogramas de observagao e analise.
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Na escola Santa Rita, o cronograma (Figura 2) reuniu tarefas como:
Acompanhamentos de atividades na secretaria de educagao, conversas com gestores,
alunos e funcionarios da escola, reunido com representantes de classe e ainda

observagdo de aulas, tanto de ciéncias quanto de outras disciplinas.

Figura 2 — Cronograma de imersao
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Fonte — Producgado da autora, 2019

Durante a execug¢do do cronograma residente da escola teve suas atividades
orientadas por instrumentos de pesquisa alinhados com os objetivos da coreografia
institucional, elaborados em conjunto com a equipe, que permitiram tracar acoes em
concordancia com o perfil da unidade de ensino. A¢des essas, articuladas juntamente
com as demandas e necessidades reais, vindas tanto por parte dos alunos quanto dos
professores, esses dados foram coletados mediante o uso de entrevistas
semiestruturadas, questiondrios, conversas informais, observacdes estruturais e de
pratica pedagdgica, além de consulta a equipe técnica, como funcionarios dos servicos

Gerais, equipe da secretaria, bibliotecarias e porteiros.
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FORUM DE GESTORES

Esta acdo foi desenvolvida presencialmente através de uma metodologia
vivencial tedrica, buscando promover a autorreflexdo dos participantes para que
através de uma concepgao coletiva seja possivel construir instrumentos, praticas e
posturas que norteiam as atividades em seu cotidiano escolar. Para tal, promoveu-se
praticas de gestdo com os diretores das escolas na educagdo contemporanea

desenvolvendo caracteristicas pessoais, interpessoais e de lideranca.

Foram realizados dois foruns de gestores. O primeiro contou com a presenca de
gestores, coordenadores, residentes, Consultores do programa, como mostra o Quadro
1. Este primeiro encontro teve o objetivo de compartilhar as coreografias institucionais

gue foram construidas pelos residentes durante a semana de imersao.

Quadro 1 - Primeiro féorum de Gestores

QUANTIDADE DE MEMBROS PRESENTES NO PRIMEIRO FORUM DE
GESTORES

Fonte — Produgdo da autora, 2019

Neste encontro, as coreografias apresentadas foram entregues impressas para
os gestores como um arquivo pessoal da instituicio, uma vez que nem todas as
informacgdes apreendidas eram possiveis de serem compartilhadas com todos os

presentes em virtude das particularidades existentes.
VIVENCIAS FORMATIVAS

As vivéncias formativas compreendem a triade de formacdo desenvolvida pela

ReDEC, que consiste em formar simultaneamente Estudantes da rede, professores
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efetivos e estudantes de licenciatura (residentes). Foram realizadas 3 vivéncias
formativas na escola Santa Rita, que alternaram entre os turnos, em fun¢ao da escola
funcionar os 6 anos dos Anos Finais pela manhd, enquanto os outros anos ficaram
apenas no turno da tarde. As tematicas discutidas, bem como o alcance da agao pode

ser averiguada no quadro 2.

Quadro 2 — Dados das vivéncias Formativas realizadas na Escola Santa
Rita

12 VIVENCIA FORMATIVA - SETEMBRO

Segme

Qnt. de
nto o : ~ Qnt.Pessoas
. Temdtica em discussdo turmas
formati . alcangadas
Yo participantes

22 VIVENCIA FORMATIVA - OUTUBRO

32 VIVENCIA FORMATIVA - NOVEMBRO

Fonte — Produgdo da autora, 2019

As tematicas abordadas buscaram estar em consonancia com a formacgao
recebida pelos professores, mostrando que apesar das dificuldades é possivel mudar,

guando se decide sair da zona de conforto e abracar os desafios que surgem.
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PLANTOES SEMANAIS E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESCOLARES

Semanalmente, a residente esteve na escola pelo menos um dia para
realizacdo de 3 projetos independentes, que mobilizam estudantes e professores

alavancando o ensino de Ciéncias na instituicdao (Quadro 3).

Quadro 3 - Projetos independentes realizados

PROJETOS DESENVOLVIDOS
Alunos envolvidos Professores envolvidos

TOTAL

Fonte — Producdo da autora, 2019

As atividades do Laboratdrio Alternativo de Ciéncias (LAC), seguiram um
roteiro de elaboragdo: Inspiracao, ideagdo, prototipagdo, teste e compartilhamento
(necessariamente nesta ordem). Como produtos fisicos os alunos construiram
materiais para aulas de quimica e alguns modelos para aulas de ciéncias. O intuito foi
de construir materiais que pudessem ser utilizados pelos professores de ciéncias da
escola em qualquer uma das turmas, independente do ano. Participando do projeto de
construcdo do laboratério alternativo, os estudantes puderam desenvolver habilidades

de criacdo e de respeito a opinido e construcdo dos colegas.

Outro projeto implementado, foi o desenvolvimento do grupo de Monitores
de Ciéncias. Este projeto teve como objetivos potencializar o ensino de ciéncias na
instituicdo através da participacdo ativas dos estudantes dos 9 anos, construir uma
cultura de cooperagdo entre alunos, durante a orientacdo de colegas no
desenvolvimento da aprendizagem, além de auxiliar a professora de ciéncias durante o
desenvolvimento de atividades. A partir dessa iniciativa era possivel notar que os
estudantes monitorados passaram a ter mais expectativas para as aulas de ciéncias.
Além de aprender a conviver com as diferencas, gerenciando conflitos, melhorando as

relacGes humanas e oportunizando ficar atento aos seus sucessos e fracassos, o aluno-
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monitor tornou-se a ponte entre todas as estratégias utilizadas pela professora.
Diretamente, participaram como monitores 4 estudantes dos 9 anos e 1 professora de
Ciéncias da escola, mas todos as turmas de 9 anos da escola receberam as monitorias

realizadas, logo aproximadamente 150 alunos foram alcangados através do projeto.

Por fim, e ndo menos importante o Projeto Professor Parceiro, que foi
idealizado a fim de que o didlogo entre residente e professor fosse mantido apesar de
a residente estar na instituicao apenas uma vez por semana. Esse projeto consistiu em
as professoras efetivas darem demandas para que a residente pudesse auxilid-las a
desenvolver atividades e projetos que as envolvessem mais com seus alunos. Apesar
da residente sempre entrar em contato com todas as professoras, apenas uma fazia
solicitacdes e buscava auxilio. Com isso, professora e residente juntas, desenvolveram
sequéncias didaticas para uma turma de 8 ano (com aproximadamente 16 alunos)
permitindo com que os estudantes entendessem de maneira pratica e tedrica o sistema
digestério. Apesar do projeto ter sido implementado, considero que muito mais
poderia ter sido feito. Estabelecer esse vinculo de comunicacdo, ndo apenas incentiva
o professor a se desafiar, como também auxilia o residente em seu processo de
construcdo profissional, por estar levando em conta as consideracdes de alguém que

tem uma carga de experiéncia muito maior que a sua.

| ENCONTRO DE PRATICAS EXITOSAS

Este foi construido com o objetivo de proporcionar a professores e residentes
um espaco para que pudessem compartilhadas as boas praticas executadas durante o
ano letivo. Participaram do evento, professores de todas as escolas dos Anos Finais.
Apresentar algum trabalho foi de livre desejo dos professores, assim apesar de todos
estarem presentes nem todos apresentaram suas agdes. A participagdo dos professores

da escola Santa Rita pode ser conferida no quadro 4.

Quadro 4 — Quantidade de professores do Santa Rita no | encontro de
Praticas Exitosas

www.redecpe.com.br
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TRABALHOS APRESENTADOS NO ENCONTRO DE PRATICAS
EXITOSAS

1 Professores do Santa Rita 2
2 Professores de outras escolas 35
3 Residentes 6

Fonte — Producdo da autora, 2019

Para uma anadlise mais quantitativa, as informag¢ées do quadro acima foram
interpretadas de maneira percentual, e podem ser consultadas no grafico 1, em que 1,

2 e 3 representam as categorias do quadro 4.

Grafico 1 — Amostragem percentual da participacdo no | Encontro de Praticas Exitosas

Fonte — Producdo da autora, 2019

FEEDBACK AVALIATIVO

Para uma analise mais precisa do impacto das acdes realizadas, foram aplicados
guestionarios que avaliassem as proposicdes de atuacdo. Esses questionarios foram
aplicados junto aos alunos, professores e gestores da Escolas. Nos quadros a seguir é

possivel identificar as respostas correspondentes a escola Santa Rita.

%

www.redecpe.com.br i



12

O quadro 5 apresenta uma das questdes presentes no questionario dos alunos
que foi a respeito das mudangas ocorridas ou nao, no periodo que compreende a

implementagao da ReDEC na cidade.
Quadro 5: Resposta dos alunos para uma das questdes feitas

Questdo: Nesses ultimos meses algo mudou nas aulas de ciéncias da

sua escola? Comente suas impressoes.

*Sim. As aulas tiveram mais

participacdo dos alunos.
*Sim, ficou mais interessante
12 2 com os projetos novos
*Geralmente ndo, mas eu estou
muito ruim nas notas entao
tudo isso ajuda.

Fonte — Produgdo da autora, 2019

s

E possivel perceber pelos comentdrios dos estudantes que os avancos e
mudancas sao percebidos, e mesmo aqueles que ndao consideraram nenhuma mudanca
significativa percebem que a participacdo nas acoes os ajudou pelo menos a melhorar

suas notas.

O quadro 6 apresenta alguma das questdes do questiondrio dos professores a
respeito dos impactos percebidos pelos mesmos bem como das possiveis contribuicées

recebidas.
Quadro 6 — Resposta dos professores para algumas das questdes feitas.

Questdo: Vocé considera que as agoes da residente na escola tém causado

algum impacto? Se possivel, cite exemplos.

www.redecpe.com.br:
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*Com certeza, pois vem estimulando a
participacdo ativa dos alunos nas
atividades propostas.
3 . *Pode ser, as aulas tem um toque da
ReDEC.
*Tem sim, na aprendizagem dos alunos, na
forma de criagao junto a eles.
Questdo: A ReDEC te ajudou a inovar em sala de aula? Como?

*Muito. Tenho pensado mais na
praticidade das aulas, ou seja, aulas mais
praticas e menos tedricas.

3 : *Com as dinamicas de grupo e as
atividades desenvolvidas em sala.

*Sim. Com capacitacdo e uma metodologia
muito boa para trabalhar em sala de aula

Total de professores que
3

responderam

Fonte — Producdo da autora, 2019

Apesar da pouca cooperacdo dos professores ao responder a avaliacdo
(considerando que na escola existem 13 professores dos Anos Finais), é perceptivel que
as contribuicGes tanto da residente quanto do programa de forma geral, foram
significativas para a equipe pedagdgica, levando-os a refletir e reinventar sua pratica

docente.

O quadro 7 evidencia o posicionamento da gestao escolar mediante as questdes

avaliativas que foram propostas no questionario.

Quadro 7 — Respostas da gestdo para algumas das questdes feitas

Questdo: Como vocé avalia a atuagao do residente em sua escola?

Avalio positivamente, pois a educacdo do municipio de forma geral, vivia
em grande maioria influenciada ao tradicionalismo. O REDEC proporcionou
a quebra desse paradigma.
Questdo: Vocé acredita que nos ultimos meses houve mudang¢a no ambito

pedagodgico em sua instituicao? Ao que vocé atribui isso?
Houve diversas mudancas, notou-se que a postura e metodologias
tornaram-se mais enriquecedoras. Atribuo tais avancgos principalmente as

formacgdes.

www.redecpe.com.br
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Questao: Vocé consegue perceber a aplicabilidade das formagoes

direcionadas a gestao escolar?

Mesmo sendo formada por pessoas comprometidas com a educagao, a
gestdo escolar precisou fazer ajustes que contribuiram muito para o bom
andamento da instituicdo.

Total de membros da gestao consultados

Fonte — Producdo da autora, 2019

Diante do quadro acima é notdrio que a participacao da gestao nos féruns foi
de suma importancia para que os objetivos e as acdes desenvolvidas pelo programa

estivessem sempre alinhados com as reais necessidades das instituicdes.

Os arquivos contendo todo o material de analise tanto inicial como final, podem

ser consultados no site do programa www.redecpe.com.br.

O ENSINO DE CIENCIAS NA INSTITUICAO

Afim de apreender como estd o andamento do ensino de ciéncias na instituicao,
a escola forneceu as informacgdes de reprovagao na disciplina nos dois ultimos anos. A
comparacdo entre os resultados pode ser apreciada na tabela 1, logo a seguir. E
importante salientar ainda que esses resultados sdo referentes as 4 turmas de cada um

dos anos descritos e de 1 turma de EJA.

Tabela 1 — Comparativo do rendimento em Ciéncias nos dois ultimos anos.

PLANILHA DE RENDIMENTOS 2018/2019

2018 2019
TURMA Quantidade % Quantidade %
69 11 8,9
EJA 77 45,5 5 17,8
79 72 55,4 14 10,7
82 57 43,5 15 14,4
92 33 22,1 14 11,1

Fonte — Escola Santa Rita, 2019
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Como é possivel perceber, os indices de reprovacdo diminuiram de maneira
consideravel. Outras mudangas possiveis de serem percebidas é na apreensdao dos
dados para as turmas dos 6 anos, onde no ano de 2018 a escola considerava a turma
da EJA junto com as demais turmas de 62 anos e em 2019 passaram a considerar suas
particularidades. Possivelmente essas mudancas sdo decorrentes das reflexdes feitas
durante as formagdes em que os professores estiveram presentes, cuja as tematicas

podem ser revistas no tépico “Vivéncias Formativas” neste relatério.

CONSIDERAGOES FINAIS

Os dados mostram um avango significativo no que diz respeito ao rendimento
em ciéncias. Tal consideracdo unido as avaliacdes recebidas pelos professores apontam
para a real aplicabilidade e efetivacdo das a¢des desenvolvidas pelo Programa de
Residéncia Docente em Ensino de Ciéncias. Além de apontarem ainda para acdes e
pesquisas futuras que devem levar em consideracdo os dados quantitativos e

qualitativos explicitados todo este relatério.

Os dados finais unidos aos formuldrios avaliativos enaltecem principalmente a
importancia das formacbes pois, € durante estes momentos que os professores
mediados por profissionais sdao conduzidos a refletirem suas praticas e estabelecerem

novas metas pessoais para sua atuagao.

Ter participagdao nessas mudangas representa grande conquista no processo
formativo do licenciando, uma vez que este, percebe tanto os desafios enfrentados ao
sair da zona de conforto quanto experimenta as melhores sensacdes ao colher os bons
frutos de um trabalho bem planejado. Ter essa vivéncia ainda durante a graduacao
configura-se um momento impar de aprendizado e constru¢cdo da identidade

profissional.

www.redecpe.com.br
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