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RESIDENCIA DOCENTE EM ENSINO DE CIENCIAS
Instrumento de Observacao da Instituicao

SECRETARIA DE EDUCACAO

Qual é o panorama geral sobre a educa¢do do municipio;

Quais os projetos que ja existem na cidade (énfase no Ensino Fundamental Il);

Como funciona a dindmica administrativa na secretaria de educacao;

Qual o posicionamento da secretaria de educagdo acerca da evasao escolar;

Como funciona a diretoria de ensino;

Existe um contato direto dos coordenadores das escolas com a secretaria de educacao;
Qual a disponibilidade da secretaria acerca das propostas dos professores (visitas
externas, aulas extraclasses, entre outras);

GESTAO ESCOLAR

Qual a frequéncia da reunido de pais e mestres;

Como acontecem os plantGes pedagdgicos com os professores;

Formacdo académica, pedagdgica e experiéncias profissionais;

Como funciona a comunicac¢do da escola com a comunidade;

Como funciona a comunicag¢do da gestdao com o apoio pedagdgico;

Como encarar os indices de evasdo e reprovacao;

Existe problemas de bullying e violéncia na escola? Como supera-los;

Como é a sua agenda semanal;

Existe uma divisdo clara de servico;

PropdGe eventos escolares ou parte dos professores;

Existe um processo de divulgacdo das atividades escolares para a comunidade;
Existe uma preocupacdo em estimular os alunos a se prepararem para o ensino médio;
Qual o procedimento quando algum aluno adoece na escola;

SECRETARIA ESCOLAR

quais sdo as atribuicdes da secretaria;

Como funciona a organizacao dos documentos;

Como é a relagdo da secretaria com a gestdo, professores, apoio pedagdgico e alunos;

APOIO PEDAGOGICO (SERVICOS GERAIS)

Qual a relagdo com a gestdo, secretaria, professores e alunos;
Merendeiras: como é a dindmica da distribuicdo da merenda;
Porteiro: como é a dinamica de entrada e saida de pessoas na escola;
Limpeza: como funciona a dindmica e distribuicdo de tarefas;



RESIDENCIA DOCENTE EM ENSINO DE CIENCIAS
Instrumento de Diagnose do Perfil do Estudante

Gostariamos de saber como funciona a sua escola e qual sua opinido sobre ela. As
questdes dizem respeito a sua vida na rotina escolar. Esse formulério garante o
anonimato.

Com os indices 1 - Pouco 2- Mais ou menos 3- Muito 4- Bastantes, escolha a alternativa
gue melhor representa a sua opinido sobre as questdes abaixo.

N° [ Questéo 1 2 3 4

1 | Eu gosto de vir & escola?

2 | Eu gosto das atividades propostas?

3 | Meus professores gostam de mim?

4 | Eu aprendo muitas coisas na escola?

5 | Eu me divirto nas aulas?

6 | Eu gosto de ajudar as pessoas?

7 | Eu vejo as pessoas da comunidade na escola?

8 | Minha familia me ajuda nas atividades de casa?

9 | A aula do professor é diferente?

10 | A qualidade da merenda?

11 | Os funcionarios da escola tratam vocé bem?

12 | A gestéo é aberta a dialogos?

13 | Qual sua escola dos sonhos?

14 | Que formagéo vocés desejariam?

15 | Qual a sua disciplina preferida?
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RESIDENCIA DOCENTE EM ENSINO DE CIENCIAS
Instrumento de Diagnose do Perfil do Professor

INSTITUICAO:

DISCIPLINA(S) QUE
LECIONA:

De que maneira as tematicas importantes para o processo educativo de adolescentes
e jovens (gravidez na adolescéncia, abuso de alcool e drogas, emprego e desemprego,
trafico de drogas, sexualidade, namoro, relacionamento com os pais, amizade, etc.)
sao tratados na escola com os alunos que estao nesta fase da vida?

Como vocé avaliaria o dialogo da instituicdo com a sociedade (Moradores do entorno
da escola, pais, demais funcionarios, etc)?

Sua escola apresenta o Projeto Politico Pedagdgico (PPP)? Vocé participou no
processo de construcao dele?

Quais formagcdes vocé desejaria na area pedagogica?

() Experimentagéo ()

Ludicidade

() Como utilizar os espacos escolares ( ) Provas

externas

( ) Formacéo para o mestrado () Auto

estima

() Trabalho em equipe () Novas metodologias no
ensino

() Atividades Investigativas () Aulas

praticas
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CHECKLIST PARA APRENDIZAGEM VISIVEL

LEGENDA
Discordo Discordo em Discordo Concordo Concordo em Concordo
plenamente termos gerais parcialmente parcialmente termos gerais plenamente
1 2 3 4 5 6

ENSINO MOTIVADO E ENTUSIASMADO

1. Todos os adultos na escola reconhecem que:

A. Existem variagdes entre os professores sobre seu primeiro; 12 3 4 5

B. Todos (lideres escolares, professores, pais, alunos)
valorizam fortemente apresentar efeitos positivos 1 2 3 4 5
importantes sobre os alunos;

C. Todos estdo vigilantes sobre a importancia de construir
conhecimento especializado, a fim de criar efeitos positivos 1 2 3 4 5
no desempenho dos alunos.

2. A escola apresenta evidéncias convincentes de que todos
os seus professores sio motivados e entusiasmados - e
esse deve ser o principal atributo de promociao da
instituicao.

3. A escola apresenta um programa de desenvolvimento
profissional que:

A. Estimula, nos professores, o entendimento mais
aprofundado sobre seus alunos;

B. Apoia a aprendizagem por meio de analises das intera¢des
dos professores com os alunos, em sala de aula;

C. Ajuda os professores a saber como oferecer feedbacks
eficientes;

D. Preocupa-se com os atributos afetivos dos alunos; 12345

E. Desenvolve a capacidade dos professores de influenciar a
aprendizagem superficial e profunda dos alunos.

4. 0 desenvolvimento profissional da escola também
apresenta como meta ajudar os professores a encontrar
caminhos para:

A. Resolve problemas de ensino; 123456
B. Interpretar eventos em andamento; 123456
C. Serem sensiveis ao contexto; 123456
D. Monitorar a aprendizagem; 123456
E. Testar hipéteses; 123456
F. Demonstrar respeito por todos na escola; 123456




G.

Apresentar entusiasmo pelo ensino e aprendizagem;

H.

Ajudar os alunos a compreender a complexidade

5. O profissionalismo na escola é alcancado por professores
e lideres escolares que trabalham colaborativamente para
obter “aprendizagem visivel inside”.

PLANEJAMENTO

6. A escola apresenta, e os professores utilizam, métodos
defensaveis para:

A.

Monitorar, registrar e tornar disponivel, em tempo habil,
interpretagdes sobre o desempenho anterior, atual e visado
dos alunos;

Monitorar regularmente o progresso dos alunos ao longo
do ano e entre os anos, utilizando essa informagdo no
planejamento e na avaliagdo das aulas;

Criar alvos relacionados aos efeitos que se esperam que os
professores apresentem na aprendizagem de todos os
alunos.

7. Os professores compreendem as atitudes e as disposi¢coes
que os alunos trazem para a aula e procuram estimula-las,
de modo que sejam parte positiva da aprendizagem.

8. Os professores, na escola, planejam, em conjunto, séries
de aulas com intencdes de aprendizagem e critérios de
sucesso associadas a especificacdes curriculares que
valham a pena.

9. Existem evidéncias de que essas aulas planejadas:

A.

Promover desafios adequados, que envolvem o
compromisso dos alunos em investir na aprendizagem;

Capitalizam e constroem a confian¢a dos alunos para
alcangar as intengdes de aprendizagem;

Baseiam-se em expectativas de resultados
apropriadamente elevados para os alunos;

Levam os alunos a alcangar objetivos;

Apresentam inten¢des de aprendizagem e critérios de
sucesso que sdo explicitamente conhecidos pelos alunos.

10.Todos os professores estio muito familiarizados com o
curriculo - em termos de conteudo, niveis de dificuldade e
progresso esperado - e compartilham interpretacoes
comuns sobre ele, uns com os outros.

45

11.0s professores conversam entre si sobre o impacto do seu
ensino, baseados na evidéncia de progresso dos alunos, e
sobre como maximizar seu impacto sobre eles.

45




COMECANDO A AULA

12.0 ambiente da sala de aula, avaliado a partir da
perspectiva dos alunos, é considerado justo: os alunos
sentem que ndao ha problema em dizer “eu nao sei” ou
“preciso de ajuda”. Existe um nivel elevado de confianca, e
os alunos acreditam que sao ouvidos e, além disso, sabem
que o proposito da aula é o de aprender e progredir.

13.0s profissionais de ensino apresentam um nivel elevado
de confianca em suas relacoes (respeito pelo papel de cada
um na aprendizagem, respeito pela especialidade de cada
um, preocupacido pessoal com os outros e niveis elevados
de integridade), ao tomar decisdes administrativas e de
ensino.

14.As salas dos professores e as salas de aula sio dominadas
mais pelo didlogo do que por monélogos em relacio a
aprendizagem.

15.As salas de aula sao dominadas mais pelas perguntas dos
alunos do que por perguntas dos professores.

16.Existe um equilibrio entre falar, escutar e fazer por parte
dos professores; existe um equilibrio semelhante entre
falar, escutar e fazer por parte dos alunos.

17.Professores e alunos estio conscientes do equilibrio entre
as compreensoes superficiais, profundas e conceituais
envolvidas nas intenc¢oes de aprendizagem.

18.Professores e alunos utilizam positivamente o poder dos
colegas para promover o progresso da aprendizagem.

19.Em cada turma e ao longo de toda escola, é rara a rotulagao
dos alunos.

20.0s professores apresentam expectativas elevadas para
todos os alunos e procuram, constantemente, evidéncias
para avaliar e melhorar essas expectativas. O objetivo da

escola é ajudar todos os alunos a desenvolver seus
potenciais.

21.0s alunos apresentam expectativas elevadas em relacio a
sua aprendizagem atual.

22.0s professores escolhem métodos de ensino como uma
etapa final no processo de planejamento das aulas e
avaliam essa escolha em termos de impacto sobre os
alunos.

23.0s professores percebem seu papel fundamental como
avaliadores e ativadores da aprendizagem.




DURANTE A AULA: APRENDIZAGEM

24.0s professores apresentam compreensoes valiosas sobre
como a aprendizagem envolve a passagem de varios niveis
de aptidoes, capacidades, catalisadores e competéncias.

25.0s professores compreendem como a aprendizagem se
baseia na necessidade de maultiplas estratégias de
aprendizagem, pelos alunos, a fim de atingir
compreensoes superficiais e profundas.

26.0s professores proporcionam diferenciacdo, para
assegurar que a aprendizagem seja significativa e
eficientemente direcionada, de forma que todos os alunos
atinjam os objetivos das aulas.

27.0s professores siao especialistas em compreensio
adaptativa e sabem onde os alunos se encontram em um
continuo, que vai de iniciante a competente e, entao, a
proficiente, sabem quando os alunos estio ou nao
aprendendo, o que fazer em seguida e quem pode criar um
ambiente de sala de aula para alcancar esses objetivos de
aprendizagem.

28.0s professores sao capazes de ensinar multiplas maneiras
de conhecer, miltiplas maneiras de interagir e multiplas
oportunidades para a pratica.

29.0s professores e os alunos apresentam multiplas
estratégias de aprendizagem.

30.0s professores utilizam principios do “planejamento
invertido” - partindo dos resultados (critérios de sucesso)
para as intenc¢oes de aprendizagem e, em seguida, para as
atividades e os recursos necessarios para alcancar os
critérios de sucesso.

31.Todos os alunos aprendem a praticar deliberadamente e a
se concentrar.

32.0s processos sao implementados para que os professores
observem a aprendizagem a partir dos olhos dos alunos.




DURANTE A AULA: FEEDBACK

33.0s professores estdo conscientes e procuram oferecer
respostas sobre trés questdoes importantes de feedback:

“para onde estou indo”, “como estou indo nessa direcao” e
“para onde irei em seguida”.

34.0s professores estao conscientes e procuram oferecer
respostas aos trés importantes niveis de feedback: tarefas,
processos e autorregulacao.

35.0s professores estio conscientes da importancia do
elogio, mas ndo confundem elogios com informacgoes de
feedback.

36.0s professores oferecem feedback adequado ao ponto em
que se encontra a aprendizagem dos alunos e buscam por
evidéncias de que esse feedback é recebido
adequadamente.

37.0s professores utilizam maultiplos métodos de avaliacao
para oferecer interpretacdes formativas rapidas aos
alunos e para fazer ajustes, no seu ensino, que maximizem
a aprendizagem.

38.Professores:

A. Estdo mais preocupados com o modo como os alunos
recebem e interpretam o feedback;

B. Sabem que os alunos preferem apresentar mais progresso
do que receber feedback corretivo;

C. Sabem que, quando os alunos tém metas mais desafiadoras,
apresentam uma maior receptividade ao feedback;

D. Deliberadamente ensinam os alunos a solicitar,
compreender e utilizar o feedback fornecido;

E. Reconhecem o valor do feedback dos colegas e ensinam
deliberadamente os alunos a fornecerem aos seus colegas
feedback adequado.

O FINAL DA AULA

39.0s professores fornecem evidéncias de que todos os
alunos se sentem convidados a aprender efetivamente em
suas aulas. Esse convite envolve sentimentos de respeito,
confianc¢a, otimismo e intencao de aprendizagem;

123456

40.0s professores coletam evidéncias da experiéncia dos
alunos, em suas salas de aula, sobre o seu sucesso como
agentes de mudanga, sobre os seus niveis de inspiracao e

123456




41. sobre o compartilhamento de seu entusiasmo pelos
alunos.

42.Juntos, os professores criticam os objetivos de
aprendizagem e os critérios

A. Os alunos podem articular os objetivos de aprendizagem e
os critérios de sucesso de uma maneira que revele a sua
compreensao;

B. Os alunos alcangaram os critérios de sucesso;

C. Os alunos encaram os critérios de sucesso como
adequadamente desafiadores;

D. Utilizam essa informacao ao planejar seu préximo conjunto
de aulas/aprendizagem.

43.0s professores criam oportunidades para interpretacoes
formativas e somativas de aprendizagem dos alunos e
utilizam essas interpretacdoes para informar decisoes
futuras sobre sua aprendizagem.

CONCEPCOES

44.Juntos, os professores criticam os objetivos de
aprendizagem e os critérios

A. Acreditam que seu papel fundamental é o de avaliar o efeito
do seu ensino na aprendizagem e no desempenho dos
alunos;

B. Acreditam que o sucesso e o fracasso na aprendizagem dos
alunos sdo os resultados do que eles, como professores ou
lideres, realizaram ou ndo... somos agentes de mudanca!

C. Desejam falar mais sobre a aprendizagem do que sobre o
ensino;

D. Encaram a avaliagdo como feedback de seu impacto;

E. Envolvem-se em didlogos, ndo em mondlogos;

F. Apreciam desafios e nunca se concentram em “fazer o seu
melhor”;

NN NN
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G. Acreditam ser seu papel desenvolver relagdes positivas nas
salas de aula/sala dos professores;

N

o))

H. Comunicam a todos sobre a linguagem da aprendizagem.




RESIDENCIA DOCENTE EM ENSINO DE CIENCIAS
Instrumento de Diagnose oficina para aluno
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Quiais oficinas vocé gostaria de ter na sua escola ?




INSTRUMENTO DE OBSERVACAO

Os descritores usados foram baseados hos critérios de especificidades
destinados para a educagdo infantil e anos iniciais estabelecidos pela BNCC.
Assim, apresentamos as justificativas:

Interacdo: O Convivio com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes
grupos, utilizando diferentes linguagens, amplia o conhecimento de si e do outro.
Por isso ¢ a partir da interagdo que a crianga constréi sua identidade ( O eu, o nds
e o outro)

O brincar: Corpo, gestos e movimentos, € através disso que a crianga pode ampliar
seu acesso a diversidade de produgdes culturais, seu conhecimento, sua imaginagdo
e suas experiéncias emocionais.

Exploragdo: exploragdo do ambiente externo. Sons, cores, Formas, texturas,
palavras emogdes. A experiéncias com os espagos escolares possibilita a vivéncia de
vdrias formas de expressdo e linguagens.

Expressdo: Expressar-se como um sujeito criativo e sensivel permite a crianga
conhecer a si prépria, e apreciar como o outro se apresenta.

A BNCC entende que, a escola precisa promover experiéncias nas quais as criangas
possas fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu entorno,
levantar hipoteses e consultar fontes de informagdo para buscar respostas ds suas
curiosidades e indagagdes. Dessa forma cria oportunidades para a crianga ampliar
seu conhecimento de mundo, de modo a utilizd-lo em seu cotidiano



* Aluno-aluno

* Aluno-professor

| * Aluno-professor-escola
LRI« promove-se a escuta a voz do estudante

* Expressoes artisticas
* Emogdes e memorias afetivas
0 Brincar B imaginacao, criatividade e cognicao

* Ambiente

* Objetos

* natureza

* Familiarizacdo

* Pomove-se a escuta a voz do estudante
* Valorizagdo do Individuo
Expresséo * Estimulo ao questionamento
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Escala Multidimensional de Satisfa¢ao de Vida — Dimensao Escola

Gostariamos de saber que pensamentos tens tido acerca da escola durante as ultimas
semanas. As sete questoes abaixo pedem-te para indicares a satisfagdo com a tua vida no
ambito da escola. Este questionario ¢ anénimo.

Assinala com um X o quanto concordas com as frases (1- Nem um pouco, 2- Um
pouco; 3- Mais ou menos; 4- Bastante; 5-Muitissimo).

2 4 5
1 3
Um pouco Bastante |Muitissimo
Nem um P Mais ou
pouco menos

1. Eu gosto de ir a escola.

2. Eu gosto das atividades da
escola.

3. Meus professores gostam de
mim.

4. Eu aprendo muitas coisas na
escola.

5. Eu me sinto bem na minha
escola.

6. Eu me divirto na escola.

7. Eu gosto de ajudar as
pessoas.
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ENGAJAMENTO ESTUDANTES

Gostariamos qual sua opinido quanto nossa escola. As questdes abaixo dizem respeito a

sua vida na escola. Este questionario é anénimo.

Clique na resposta que melhor represente sua opinido e/ou sentimentos nas ultimas
semanas em relacdo a nossa escola.

atividades da escola

N2 Pouco | Maisou | Muito | Bastante
menos
01 | Eu gosto de vir a escola
02 | Eu gosto das atividades da escola
03 | Meus professores gostam de mim
04 | Eu aprendo muitas coisas na escola
05 | Eu me sinto bem na minha escola
06 | Eu me divirto na escola
07 | Eu gosto de ajudar as pessoas
08 | Eusempre vejo pessoas da comunidade
ajudando na minha escola
09 | Meus familiares me perguntam sobre
as atividades na escola
10 | Meus familiares participam das

O que mais eu gosto de fazer em sala de aula?

Qual a disciplina que mais gosto de assistir aula? Porque?




