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Formacéo de Gestores

Em qualquer profissdo, a palavra de ordem do momento é atualizacdo. Na
Educacdo ndo é diferente, o termo usado é formagdo continuada. Para todos, inclusive
diretores. Afinal, um gestor bem formado faz toda a diferenca nos resultados da escola e
no desempenho dos alunos. As Secretarias de Educacdo comegam a Se preocupar com
isso e a oferecer uma formacdo voltada para os responsaveis pela gestdo escolar. Porém
ndo bastam palestras eventuais com consultores que desconhecem a rotina de um diretor.
Uma boa formagdo continuada envolve reuniBes periddicas dos gestores com seus pares
e com formadores capazes de fazer com que cada um identifique as necessidades de sua
unidade e elabore um plano de acdo visando solucbes para as questdes do cotidiano

escolar.

Obijetivo: angariar o apoio dos diretores para a implementacdo de novas praticas
pedagogicas alinhadas ao programa de imersao docente. Essa primeira etapa € crucial em
um processo de mudanga de status quo para garantirmos o apoio dos gestores, pois eles
serdo propagadores da cultura de formacao continua. Como foi implementado: por meio
de um curso de 30h, durante quatro sabados, de praticas inovadoras promovido pela

Fundacao Joaquim Nabuco, na cidade de Feira Nova.

O curso teve como mediadores dois professores da UFPE e foram vivenciados
quatro mddulos: (1) Critérios e Conceitos relacionados a Inovacdo, Inovacdo e
Metodologias Ativas; (2) Problemas Educacionais, Projetos Inovadores, Aprendizagem,
Metacognicao, Estratégias de Ensino e de Aprendizagem; (3) Recursos e Projeto e (4)

Design Sala de Aula - Cenarios e Integracdo de TDIC.

No final da formacdo, os gestores apresentaram um projeto a partir de um
problema real visualizado na sua gestdo que a sua intervencdo buscava resolver.
Beneficiarios:100% da equipe de gestdo das 12 escolas do municipio de Feira Nova, com
um total de 33 beneficiados: 12 diretores, 2 diretores adjuntos, 2 técnicos educacionais e

17 coordenadores pedagdgicos.



